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Landesgesetz
zur Gleichstellung, Inklusion und Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen
Landesinklusionsgesetz
Vom 17. Dezember 2020

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1

Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist es, auf der Grundlage des Artikels 64 der
Verfassung fiir Rheinland-Pfalz und in Umsetzung des Uber-
einkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006
iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen BGBL
2008 II S. 1419 - 1420- den vollen und gleichberechtigten Ge-
nuss aller Rechte durch alle Menschen mit Behinderungen zu
férdern, zu schiitzen und zu gewihrleisten, die Achtung der
ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern und dabei insbeson-
dere die Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen
zu beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gesellschaft zu gewihrleisten, ihre Inklusion zu férdern und
ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiithrung zu erméglichen.

§2

Geltungsbereich

1 Dieses Gesetz gilt fiir 6ffentliche Stellen, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt.

2 Offentliche Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die Verwaltungen des Landes und der kommunalen Ge-
bietskorperschaften, die ihnen unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des ffentlichen Rechts,
die Gerichte und Staatsanwaltschaften des Landes, soweit
diese in Verwaltungsangelegenheiten titig werden, und

2. die weiteren in Artikel 3Nr. 1 der Richtlinie EU 2016/2102
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 26. Okto-
ber 2016 iiber den barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen ABL EU
Nr. L 327 S. 1 genannten &ffentlichen Stellen.

§3

Begriffsbestimmungen

1 Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes
sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder Sin-
nesbeeintrichtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit linger als sechs Monate hindern kénnen.

2 Eine Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn Menschen mit Behinderungen oder Menschen, die von
Behinderung bedroht sind, aufgrund ihrer Behinderung ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt werden und
dadurch in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft oder in ihrer selbstbestimmten Lebensfithrung
unmittelbar oder mittelbar beeintrichtigt werden. Eine Be-
nachteiligung umfasst jede Unterscheidung, jeden Ausschluss
oder jede Beschrinkung aufgrund von Behinderung und die
Versagung angemessener Vorkehrungen zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen. Auch eine Beldstigung ist
eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen,

die mit einer Behinderung im Zusammenhang stehen, bezwe-
cken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person
verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Er-
niedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekenn-
zeichnetes Umfeld geschaffen wird.

3 Angemessene Vorkehrungen sind Mafinahmen, die im
Einzelfall geeignet und erforderlich sind, um zu gewihrleis-
ten, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
Anderen alle Rechte selbstbestimmt genieflen und ausiiben
konnen, und sie die dffentlichen Stellen nicht unverhiltnis-
miflig oder unbillig belasten.

4 Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Ver-
kehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informati-
onsquellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie fiir Menschen mit Behin-
derungen in der allgemein iiblichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsitzlich ohne fremde Hilfe auffindbar,
zuginglich und nutzbar sind. Zur Auffindbarkeit, Zuging-
lichkeit und Nutzbarkeit gehort auch die Gewihrleistung der
Verstindlichkeit von Kommunikation. Eine besondere Er-
schwernis liegt auch dann vor, wenn Menschen mit Behinde-
rungen die Mitnahme oder der Einsatz bendtigter Hilfsmittel
verweigert oder erschwert wird.

5 Verbinde der Selbstvertretung und der Selbsthilfe von
Menschen mit Behinderungen sind Organisationen von
Menschen mit Behinderungen, deren Mitglieder mindestens
zur Hilfte aus Menschen mit Behinderungen bestehen, die
von Menschen mit Behinderungen verwaltet, gefiihrt und
gelenkt werden sowie auf Grundlage des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen iiber die Rechte der Menschen mit
Behinderungen dem Ziel verpflichtet sind, gemeinsam fiir die
Rechte von Menschen mit Behinderungen zu handeln, sich zu
dufiern, sie zu fordern und sie zu verteidigen.

6 Ein universelles Design ist ein Design von Produkten, Um-
feldern, Programmen und Dienstleistungen in der Weise, dass
diese von allen Menschen mdoglichst weitgehend ohne Anpas-
sung oder ein spezielles Design genutzt werden kénnen. Das
universelle Design schliefit Hilfsmittel fiir bestimmte Grup-
pen von Menschen mit Behinderungen nicht aus.

§4

Benachteiligungsverbot

1 Offentliche Stellen diirfen Menschen mit Behinderungen ge-
geniiber Menschen ohne Behinderungen nicht benachteiligen.

2 Offentliche Stellen haben in ihrem Verantwortungsbereich
Mafinahmen zu ergreifen, die verhindern, dass es zu Benach-
teiligungen von Menschen mit Behinderungen kommt. Beste-
hende Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen
gegeniiber Menschen ohne Behinderungen sind abzubauen.

3 Besteht Streit iiber das Vorliegen einer Benachteiligung
und machen Menschen mit Behinderungen Tatsachen glaub-
haft, die eine Benachteiligung aufgrund der Behinderung
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vermuten lassen, so trigt die Gegenseite die Beweislast dafiir,
dass keine Benachteiligung vorliegt. Satz 1 findet keine An-
wendung, soweit bundesrechtliche Vorschriften abweichen-
de Bestimmungen enthalten. Bei einem Verstof§ gegen eine
Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit wird das
Vorliegen einer Benachteiligung widerleglich vermutet.

4 Besondere Benachteiligungsverbote zugunsten von Men-
schen mit Behinderungen in anderen Rechtsvorschriften blei-
ben unberiihrt.

§5
Besondere Belange von Menschen
mit Behinderungen

Bei der Verwirklichung der Gleichstellung von allen Men-
schen mit Behinderungen, unabhingig von Geschlecht und
Alter, haben 6ffentliche Stellen die besonderen Belange von
Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen und beste-
hende Benachteiligungen zu beseitigen. Dabei sind besondere
Mafinahmen zur Foérderung der tatsichlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Menschen mit Behinderungen
und zur Beseitigung bestehender Ungleichheiten zuldssig.

§6
Mafinahmen 6ffentlicher Stellen zur Verwirk-
lichung von Gleichstellung und Barrierefreiheit

1 Die offentlichen Stellen haben im Rahmen ihres jeweiligen
Aufgabenbereichs die in § 1 genannten Ziele zu berticksichti-
gen und aktiv zu fordern. Sie sollen darauf hinwirken, dass
Leistungserbringer 6ffentlich-rechtlicher Leistungen die Ziele
nach § 1 in angemessener Weise berticksichtigen.

2 Offentliche Stellen haben im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel geeignete Mafinahmen zur Herstellung der
Barrierefreiheit zu ergreifen, soweit diese in ihrem jeweiligen
Aufgabenbereich noch nicht gewihrleistet ist.

3 Offentliche Stellen, die Zuwendungen gewihren, sollen
priifen, ob und inwieweit die Grundziige dieses Gesetzes
bei der Gewidhrung der Zuwendung in angemessener Weise
beriicksichtigt werden kénnen. Sofern Dritte fiir 6ffentliche
Stellen Aufgaben wahrnehmen oder Angebote bereitstellen,
die im erheblichen Interesse der 6ffentlichen Stellen liegen,
sind letztere verpflichtet, zu priifen und aktiv darauf hinzu-
wirken, dass die Ziele nach § 1 beachtet werden.

§7
Gebirdensprache und andere
Kommunikationsformen

1 Die Deutsche Gebirdensprache ist als eigenstindige Spra-
che anerkannt.

2 Lautsprachbegleitende Gebirden sind als Kommunikati-
onsform der deutschen Sprache anerkannt.

3 Menschen mit Hor- oder Sprachbehinderungen haben das
Recht, mit dffentlichen Stellen in Deutscher Gebirdenspra-
che, mit lautsprachbegleitenden Gebirden oder iiber andere
geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, soweit
dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsver-
fahren erforderlich ist. Offentliche Stellen haben auf Verlan-
gen der Berechtigten die geeigneten Kommunikationshilfen
im erforderlichen Umfang kostenfrei zur Verfiigung zu stel-
len oder die hierfiir notwendigen Aufwendungen zu tragen.
Im schulischen Bereich wird das Nihere zur Kommunikation

in Deutscher Gebirdensprache, mit lautsprachbegleitenden
Gebirden und durch andere geeignete Kommunikationshil-
fen durch Rechtsverordnung des fiir die Angelegenheiten des
Schulwesens zustindigen Ministeriums festgelegt.

4 Menschen mit einer Hér- oder Sprachbehinderung sowie
horsehbehinderte Menschen haben nach MafSgabe der Rechts-
verordnung nach Absatz 5 das Recht, auch auflerhalb eines
Verwaltungsverfahrens, soweit dies zur Wahrnehmung von
Aufgaben im Rahmen der elterlichen Sorge nach § 1626 des
Biirgerlichen Gesetzbuches erforderlich ist,

1. in schulischen Belangen an Schulen in offentlicher Tri-
gerschaft und Ersatzschulen sowie staatlich anerkannten
internationalen Schulen,

2. in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege,
in Deutscher Gebirdensprache, mit lautsprachbegleiten-
den Gebirden oder iiber andere geeignete Kommunikati-
onshilfen zu kommunizieren. Die Kosten trigt das Land.

5 Das fachlich zustindige Ministerium wird ermichtigt, nach
Anhgrung des Landesbeirats zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen durch Rechtsverordnung nihere Regelungen
zur Ausfithrung der Bestimmungen der Absitze 3 und 4 zu
treffen, insbesondere zu
1. Anlass und Umfang des Anspruchs auf Bereitstellung von

geeigneten Kommunikationshilfen,

2. Artund Weise der Bereitstellung von geeigneten Kommu-
nikationshilfen,

3. den Grundsitzen fiir eine angemessene Vergiitung oder
eine Erstattung von notwendigen Aufwendungen fiir den
Einsatz geeigneter Kommunikationshilfen und

4. geeigneten Kommunikationshilfen im Sinne des Absat-
zes 3 Satz 1.

§8

Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

1 Offentliche Stellen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 haben bei der Ge-
staltung von schriftlichen Bescheiden, Allgemeinverfiigungen,
offentlich-rechtlichen Vertrigen und Vordrucken die besonde-
ren Belange davon betroffener Menschen mit Behinderungen
zu beriicksichtigen. Blinden und sehbehinderten Menschen
sind die in Satz 1 genannten Dokumente auf ihren Wunsch
ohne zusitzliche Kosten auch in einer fiir sie wahrnehmbaren
Form zuginglich zu machen, soweit dies zur Wahrnehmung
eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist.

2 Die Landesregierung wird ermichtigt, nach Anhoérung des
Landesbeirats zur Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen durch Rechtsverordnung nihere Regelungen zu erlassen,
zu welchen Anlidssen und in welcher Art und Weise die in
Absatz 1 Satz 2 geregelte Verpflichtung umzusetzen ist.

§9
Verstindlichkeit und Leichte Sprache

1 Offentliche Stellen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 sollen mit Men-
schen mit geistigen oder seelischen Behinderungen, Gehérlo-
sen und Menschen mit Horbehinderungen in einfacher und
verstindlicher Sprache kommunizieren. Auf Verlangen sollen
sie ihnen insbesondere die sie betreffenden Bescheide, Allge-
meinverfiigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertrige und Vor-
drucke in einfacher und verstindlicher Weise erldutern.

2 Ist die Erlduterung nach Absatz 1 nicht ausreichend, sollen
offentliche Stellen auf Verlangen Menschen mit geistigen oder
seelischen Behinderungen Bescheide, Allgemeinverfiigungen,
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offentlich-rechtliche Vertrige und Vordrucke in Leichter
Sprache erldutern.

3 Kosten fiir Erlduterungen im notwendigen Umfang nach
Absatz 1 oder Absatz 2 sind von den zustindigen &ffentlichen
Stellen zu tragen. Der notwendige Umfang bestimmt sich
nach dem individuellen Bedarf der Berechtigten.

4 Die Landesregierung wirkt darauf hin, dass die Leichte
Sprache vermehrt eingesetzt und angewandt wird und ent-
sprechende Kompetenzen fiir das Verfassen von Texten in
Leichter Sprache auf- und ausgebaut werden.

§ 10

Barrierefreie Informationstechnik

1 Die 6ffentlichen Stellen gestalten ihre Auftritte und An-
gebote im Internet und im Intranet, Apps und sonstige An-
wendungen fiir mobile Endgerite sowie die von ihnen zur
Verfiigung gestellten grafischen Programmoberflichen, die
mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, nach
Artikel 1 der Richtlinie EU 2016/2102 technisch und inhalt-
lich barrierefrei im Sinne der Anforderungen nach den Arti-
keln 4 und 12 der Richtlinie EU 2016/2102 so, dass sie von
Menschen mit Behinderungen grundsitzlich uneingeschrinkt
genutzt werden konnen. Sie stellen Erklirungen zur Barri-
erefreiheit nach Artikel 7 Abs. 1 und 2 der Richtlinie EU
2016/2102 bereit und aktualisieren diese regelmifig.

2 Die barrierefreie Gestaltung ist bereits bei der Planung,
Entwicklung, Ausschreibung und Beschaffung, insbesondere
bei Neuanschaffungen, Erweiterungen und Uberarbeitungen,
zu berticksichtigen.

3 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 gelten nur, soweit dies nicht

eine unverhiltnismiflige Belastung fiir die 6ffentliche Stelle
bewirken wiirde. Ob eine unverhiltnismifiige Belastung be-
wirkt wiirde, ist aktenkundig aufgrund einer abwigenden Be-
wertung unter Beachtung der Vorgaben in Artikel 5 Abs. 2
der Richtlinie EU 2016/2102 festzustellen.

4 Die Absitze 1 bis 3 und 5 gelten nicht fiir Websites und
mobile Anwendungen von Schulen und Tageseinrichtungen
fiir Kinder in Trigerschaft dffentlicher Stellen, mit Ausnahme
der Inhalte, die sich auf wesentliche Online-Verwaltungsfunk-
tionen beziehen. Sie gelten auch nicht, soweit die Geltung der
Richtlinie EU 2016/2102 fiir Websites und mobile Anwen-
dungen und deren Inhalte nach Artikel 1 Abs. 3 und 4 der
Richtlinie EU 2016/2102 ausgeschlossen ist.

5 Das fachlich zustindige Ministerium wird ermichtigt,
im Einvernehmen mit dem fiir die zentrale Steuerung von
E-Government und der IT-Angelegenheiten der Landesver-
waltung zustindigen Ministerium und nach Anhérung des
Landesbeirats zur Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
gen durch Rechtsverordnung zur Umsetzung der Richtlinie
EU 2016/2102 Bestimmungen zu erlassen {iber:

1. die spezifischen technischen Standards und die Standards
zu Erlduterungen in Deutscher Gebirdensprache und
Leichter Sprache, die die 6ffentlichen Stellen bei der bar-
rierefreien Gestaltung der Websites und mobilen Anwen-
dungen anzuwenden haben,

2. das Verfahren zur regelmifigen Uberpriifung und Aktu-
alisierung der Standards der Informationstechnik bezogen
auf die barrierefreie Gestaltung von Websites und mobilen
Anwendungen,

3. die konkreten Anforderungen an die Erklirung zur Barri-
erefreiheit nach Artikel 7 Abs. 1 und 2 der Richtlinie EU

2016/2102 und das Verfahren zur regelmifiigen Aktualisie-
rung,

4. die Anforderungen und das Verfahren zum Feedback-
Mechanismus gemaf3 Artikel 7 Abs. 1 Unterabs. 4 Buchst. b
der Richtlinie EU 2016/2102,

5. die Einrichtung eines angemessenen und wirksamen
Durchsetzungsverfahrens, um die Einhaltung der Anfor-
derungen aus den Artikeln 4, 5 und 7 der Richtlinie EU
2016/2102 zu gewihrleisten, gemifl Artikel 9 der Richtli-
nie EU 2016/2102 sowie die dafiir zustidndige Stelle,

. das Abwigungsverfahren nach Absatz 3,

7. das Verfahren der Uberwachung und zur Berichterstat-
tung nach Artikel 8 der Richtlinie EU 2016/2102 sowie
die dafiir zustdndige Stelle,

8. die Durchfiihrung von Schulungsprogrammen fiir 6ffentli-
che Stellen im Land.

(o))

§ 11
Herstellung von Barrierefreiheit in den
Bereichen Bau und Verkehr

1 Bauliche Anlagen, offentliche Wege, Plitze und Straflen
sowie offentlich zugingliche Verkehrsanlagen und Beforde-
rungsmittel im &ffentlichen Personennahverkehr sind nach
Maf3gabe der fiir den jeweiligen Bereich geltenden Rechtsvor-
schriften barrierefrei zu gestalten. Bereits bestehende Bauten
sollen soweit wie mdoglich schrittweise entsprechend den all-
gemein anerkannten Regeln der Technik barrierefrei gestaltet
werden. Von diesen Anforderungen kann abgewichen wer-
den, wenn mit einer anderen Losung die Anforderungen an
die Barrierefreiheit in gleichem Maf3e erfiillt werden kénnen.

2 Die barrierefreie Gestaltung von Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten im Eigentum 6ffentlicher Stellen nach § 2 Abs. 2
Nr. 1 soll entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der
Technik erfolgen. Von diesen Anforderungen kann abgewi-
chen werden, wenn mit einer anderen Losung die Anforderun-
gen an die Barrierefreiheit in gleichem Mafle erfiillt werden.

3 Abweichend von Absatz 2 gilt fiir 6ffentliche Stellen der

kommunalen Gebietskdrperschaften und ihrer Aufsicht un-

terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des

offentlichen Rechts, dass diese

1. bei der barrierefreien Gestaltung von Neubauten sowie bei
groflen Um- oder Erweiterungsbauten die allgemein aner-
kannten Regeln der Technik soweit wie mdglich beriick-
sichtigen und

2. die bereits bestehenden Bauten schrittweise entsprechend
den allgemein anerkannten Regeln der Technik soweit wie
mdglich barrierefrei gestalten sollen.

Sie kénnen hierzu Umsetzungspline erstellen.

4 Offentliche Stellen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 mit Ausnahme
der kommunalen Gebietskdrperschaften und ihrer Aufsicht
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sollen kiinftig vorrangig nur solche
Bauten anmieten, die barrierefrei sind soweit die Anmietung
die 6ffentlichen Stellen nicht unverhiltnismifig oder unbillig
belastet.

§ 12
Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit

1 Das fachlich zustindige Ministerium richtet im Rahmen zur
Verfiigung stehender Haushaltsmittel eine Landesfachstelle fiir
Barrierefreiheit ein. Es kann hierfiir auch eine nachgeordnete
Behorde der Landesverwaltung oder Dritte beauftragen.
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2 Die Landesfachstelle fiir Barrierefreiheit ist zentrale An-
laufstelle fiir die Erstberatung zur Barrierefreiheit in Rhein-
land-Pfalz. Sie soll insbesondere

1. offentliche Stellen, Unternehmen, Verbinde und natiirli-
che Personen auf Anfrage bei der Entwicklung von Kon-
zepten und der Umsetzung von konkreten Mafinahmen
zur Herstellung von Barrierefreiheit beraten und unter-
stiitzen,

2. den Landesbeauftragten fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen sowie kommunale Beauftragte fiir die Belan-
ge von Menschen mit Behinderungen auf Anfrage bei der
Durchsetzung von Barrierefreiheit beraten und unterstiitzen,

3. Informationen zur Herstellung von Barrierefreiheit bereit-
stellen, biindeln, weiterentwickeln und versffentlichen und

4. die Bewusstseinsbildung der Allgemeinheit durch Offent-
lichkeitsarbeit in Fragen der Barrierefreiheit férdern.

§ 13
Verbandsklagerecht

1 Ein von dem fachlich zustindigen Ministerium anerkann-
ter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein,
nach Maf§gabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des So-
zialgerichtsgesetzes Klage erheben auf Feststellung eines Ver-
stofles durch offentliche Stellen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 gegen
1. §4Abs.1,§5Abs. 1,87,88 Abs. 1, § 10 Abs. 1 und § 11
Abs. 2 oder gegen Bestimmungen der hierzu erlassenen
Rechtsverordnungen,

§ 51 der Landesbauordnung Rheinland-Pfalz,

§ 38 Abs. 1 Satz 3 und 4 der Landeswahlordnung,

§ 11 Abs. 3 Satz 1 des Landesstraflengesetzes,

§ 3 Abs. 7 des Nahverkehrsgesetzes,

§ 30 Abs. 3 des Landeskrankenhausgesetzes und

gegen sonstige Bestimmungen des Landesrechts zur Her-
stellung von Barrierefreiheit, soweit dort auf die Barriere-
freiheit nach § 3 Abs. 4 verwiesen wird.

Ein Verbandsklagerecht nach Satz 1 Nr. 1 besteht bei einem
Verstofl gegen § 10 oder gegen Bestimmungen der hierzu er-
lassenen Rechtsverordnungen nur, soweit es sich um einen
schwerwiegenden Verstof§ handelt.

NN

2 Eine Klage nach Absatz 1 ist nicht zuldssig, wenn die ange-

griffene Mafinahme

1. den Verband nicht in seinem satzungsgemifien Aufgaben-
bereich beriihrt,

2. aufgrund einer Entscheidung in einem gerichtlichen Ver-
fahren erfolgt oder

3. in einem gerichtlichen Verfahren als rechtmiflig bestitigt
worden ist.

Soweit ein Mensch mit Behinderungen selbst seine Rechte

durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann

oder hitte verfolgen kénnen, ist eine Klage nach Absatz 1 nur

zulissig, wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei

der angegriffenen Mafinahme um einen Fall von allgemeiner

Bedeutung handelt; dies ist insbesondere der Fall, wenn eine

Vielzahl gleichgelagerter Fille vorliegt.

3 Vor Erhebung einer Klage nach Absatz 1 ist ein Vorver-
fahren entsprechend den Bestimmungen der §§ 68 bis 73 der
Verwaltungsgerichtsordnung oder der §§ 78 bis 86 b des So-
zialgerichtsgesetzes durchzufiihren; dies gilt auch dann, wenn
die angegriffene Mafinahme von einer obersten Landesbehor-
de getroffen worden ist.

4 Die Anerkennung eines Verbands nach Absatz 1 soll nach
Anhorung des Landesbeirats zur Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen erteilt werden, wenn der Verband

1. nach seiner Satzung ideell und nicht nur voriibergehend
die Belange von Menschen mit Behinderungen fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder dazu beru-
fen ist, Interessen von Menschen mit Behinderungen auf
der Ebene des Bundes oder des Landes zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre
besteht und in dieser Zeit im Sinne der Nummer 1 titig
gewesen ist,

4. die Gewihr fiir eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet
und

5. den Anforderungen der Gemeinniitzigkeit oder Mildtitig-
keit im Sinne der Abgabenordnung gentigt.

Ein nach vergleichbaren Bestimmungen vom Bund anerkann-

ter Verband gilt als anerkannt im Sinne des Absatzes 1.

§ 14
Vertretungsbefugnisse in
verwaltungs- oder sozialrechtlichen Verfahren

Werden Menschen mit Behinderungen in den in § 13 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 aufgefiithrten Rechten dieses Gesetzes verletzt,
konnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstindnis Verbin-
de nach § 13 Abs. 4, die nicht selbst am Verfahren beteiligt
sind, Rechtsschutz beantragen. In diesen Fillen miissen alle
Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersu-
chen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vorliegen.

§ 15
Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter
fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen

1 Die Landesregierung bestellt im Benehmen mit dem Lan-
desbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
fiir die Dauer der Wahlperiode des Landtags eine Landes-
beauftragte oder einen Landesbeauftragten fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen. Sie oder er bleibt bis zur
Nachfolgebestellung im Amt; Wiederbestellung ist zuldssig.
Die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen ist in ihrer oder seiner Titigkeit unabhin-
gig, weisungsungebunden und ressortiibergreifend titig.

2 Die Landesregierung stellt der oder dem Landesbeauftrag-

ten fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen die fiir
die Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben notwendige Perso-
nal- und Sachausstattung im Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel zur Verfiigung.

3 Aufgabe der oder des Landesbeauftragten fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen ist es, darauf hinzuwirken,
dass die in § 1 dieses Gesetzes genannten Ziele verwirklicht,
die sonstigen Bestimmungen dieses Gesetzes und der aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen sowie andere
Vorschriften zugunsten von Menschen mit Behinderungen
eingehalten werden. Sie oder er hat auch dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die besonderen Belange von Frauen mit Behinde-
rungen beriicksichtigt und bestehende Benachteiligungen von
Frauen mit Behinderungen beseitigt werden.

4 Die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen steht im Sinne einer Ombudsfunk-
tion als Mittler zwischen den Interessen von Menschen mit
und ohne Behinderungen, Verbinden und Organisationen,
die Menschen mit Behinderungen vertreten, Rehabilitations-
tragern, Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen und
der o6ffentlichen Verwaltung zur Verfiigung. Sie oder er hat
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Fingaben von Menschen mit Behinderungen oder zugunsten
von Menschen mit Behinderungen zu priifen und auf eine ein-
vernehmliche, die besonderen Interessen der Menschen mit
Behinderungen berticksichtigende Erledigung der Eingaben
hinzuwirken. Die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen fungiert als Schlichtungs-
stelle zur auflergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten zur
Barrierefreiheit und zur Umsetzung dieses Gesetzes. Das fach-
lich zustindige Ministerium wird ermichtigt, durch Rechts-
verordnungen Bestimmungen zur Ausgestaltung des Schlich-
tungsverfahrens, zur Organisation der Schlichtungsstelle und
zu Umfang und Qualifikation des fiir diese Aufgabe einzuset-
zenden Personals zu erlassen.

5 Jede Biirgerin und jeder Biirger kann sich an die oder den

Landesbeauftragten fiir die Belange von Menschen mit Be-
hinderungen wenden. Niemand darf deswegen benachteiligt
werden.

6 Die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange von Men-

schen mit Behinderungen ist innerhalb der Landesregierung
bei allen grundsitzlichen Fragen, die die Belange von Men-
schen mit Behinderungen betreffen, rechtzeitig zu beteiligen.
Offentliche Stellen haben die oder den Landesbeauftragten fiir
die Belange von Menschen mit Behinderungen bei der Wahr-
nehmung der Aufgaben zu unterstiitzen. Sie haben insbeson-
dere Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewihren;
§ 29 Abs. 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes gilt hinsicht-
lich der Erteilung von Auskiinften und der Gewihrung von
Akteneinsicht entsprechend.

§ 16
Kommunale Beauftragte fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen kann in einer kommunalen Gebietskorper-
schaft eine Person zur Beratung und Unterstiitzung in Fragen
der Behindertenpolitik kommunale Beauftragte fiir die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen bestellt werden. Das
Nihere zur Bestellung kommunaler Beauftragter fiir die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen, insbesondere deren
Aufgaben und ihre Beteiligung bei behindertenspezifischen
Belangen, regeln die kommunalen Gebietskdrperschaften im
Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltungshoheit.

§ 17
Landesbeirat zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen

1 Es wird ein Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen gebildet, der die Landesregierung und die
oder den Landesbeauftragten fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen in allen wesentlichen Fragen, die die Be-
lange von Menschen mit Behinderungen beriihren, berit und
unterstiitzt. Die obersten Landesbehdrden haben den Landes-
beirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen bei der
Erstellung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften und bei
sonstigen Vorhaben, soweit diese fiir Menschen mit Behinde-
rungen von besonderer Bedeutung sind, innerhalb einer ange-
messenen Frist anzuhoren.

2 Die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen ist vorsitzendes Mitglied des Lan-
desbeirats zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
ohne Stimmrecht. Das fachlich zustindige Ministerium legt

die Anzahl der weiteren Mitglieder des Landesbeirats zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen fest und beruft
diese auf Vorschlag insbesondere
1. von Verbinden der Selbstvertretung und der Selbsthilfe
von Menschen mit Behinderungen,
2. der LIGA der Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrtspfle-
ge Rheinland-Pfalz e. V.,
3. der kommunalen Spitzenverbinde,
4. der gesetzlichen Sozialversicherungen und
5. von Gewerkschaften und von Unternehmerverb4nden.
Fiir jedes weitere Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied
zu berufen, welches die Aufgaben des Mitglieds im Vertre-
tungsfall wahrnimmt. Die oder der Landesbeauftragte fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen kann eine Person
bestimmen, die im Vertretungsfall anstelle der oder des Lan-
desbeauftragten fiir die Belange von Menschen mit Behin-
derungen an Sitzungen des Landesbeirats zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen als stellvertretendes vorsitzen-
des Mitglied teilnimmt. Dem Landesbeirat zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen gehdren Frauen und Minner
in gleicher Zahl an. § 31 Abs. 2 des Landesgleichstellungs-
gesetzes gilt mit der Maf3gabe, dass von einer parititischen
Besetzung des Landesbeirats insofern abgewichen werden
kann, dass auch Personen zu beriicksichtigen sind, deren Ge-
schlechtsentwicklung gegeniiber einer weiblichen oder méinn-
lichen Geschlechtsentwicklung Varianten aufweist und die
sich deswegen dauerhaft weder dem minnlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnen.

3 Die weiteren Mitglieder des Landesbeirats zur Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen werden fiir die Amtszeit
der oder des Landesbeauftragten fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen berufen; erneute Berufung ist zu-
ldssig. Sie konnen ihr Amt jederzeit niederlegen. Auf Antrag
der vorschlagenden Stelle hat sie die oder der Landesbeauf-
tragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen ab-
zuberufen.

4 Die stimmberechtigte Mehrheit im Landesbeirat fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen bilden Vertrete-
rinnen und Vertreter der Selbstvertretung und der Selbsthilfe.

5 Der Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behin-

derungen gibt sich eine Geschiftsordnung. In der Geschiifts-
ordnung sind insbesondere Regelungen iiber die Vorberei-
tung, Einberufung und Durchfithrung von Sitzungen, iiber
die Bildung von Arbeitsgruppen, iiber die Beteiligung wei-
terer sachverstindiger Personen und iiber die Aufwandsent-
schidigung der Mitglieder des Landesbeirats zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen zu treffen; Regelungen iiber
die Aufwandsentschidigung bediirfen der Zustimmung des
fachlich zustindigen Ministeriums.

6 Die Geschiifte des Landesbeirats zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen werden von dem fachlich zustin-
digen Ministerium gefiihrt. Die Landesregierung unterrichtet
den Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen friihzeitig iiber Gesetzesvorhaben, die die Belange von
Menschen mit Behinderungen betreffen.

§ 18

Monitoringstelle

Zur Unterstiitzung der Umsetzung dieses Gesetzes und zur
Sicherstellung einer erfolgreichen Umsetzung des Uberein-
kommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Men-
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schen mit Behinderungen beauftragt das fachlich zustindige
Ministerium im Rahmen zur Verfiigung stehender Haushalts-
mittel eine unabhingige Monitoringstelle.

§ 19

Besuchskommission

1 Das fachlich zustindige Ministerium beruft im Beneh-
men mit den kommunalen Spitzenverbinden in Rheinland-
Pfalz, der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der
Bundesagentur fiir Arbeit, der Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfe Behinderte Rheinland-Pfalz und der LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege e. V. in Rheinland-Pfalz eine unab-
hingige Besuchskommission, die Werkstitten fiir Menschen
mit Behinderungen und diesen angegliederte Forder- und
Betreuungsbereiche, andere Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie Einrichtungen mit
umfassendem Leistungsangebot nach § 4 des Landesgesetzes
iiber Wohnformen und Teilhabe vom 22. Dezember 2009
GVBL S. 399, BS 217-1, in der jeweils geltenden Fassung
und deren Auflenwohngruppen besucht. Die Besuchskom-
mission iiberpriift, ob den Menschen mit Behinderungen
eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
und eine selbstbestimmte Lebensfithrung unter Beachtung
von Gewaltprivention und Gewaltschutz méglich ist. Die
von der Besuchskommission zu besuchenden Einrichtungen
sind verpflichtet, die Besuchskommission zu unterstiitzen
und Auskiinfte zu erteilen. Die Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderungen in den Einrichtungen sind bei
den Besuchen in geeigneter Form zu beteiligen und vor der
Durchfithrung des Besuchs rechtzeitig zu informieren. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten blei-
ben unberiihrt. Den Menschen mit Behinderungen, ihren ge-
setzlichen Vertretern und der Interessenvertretung der Men-
schen mit Behinderungen ist Gelegenheit zu geben, Wiinsche
oder Beschwerden gegeniiber der Besuchskommission vorzu-
tragen.

2 Die Mitglieder der Besuchskommission diirfen an Uber-
priifungen nicht mitwirken, die sich auf Einrichtungen bezie-
hen, in denen sie leben oder dort beschiftigt oder ehrenamt-
lich tdtig sind. Sie sind zur Verschwiegenheit in persdnlichen
Angelegenheiten der in Einrichtungen nach Absatz 1 betreu-
ten Personen verpflichtet.

3 Die Besuchskommission legt spitestens zwei Monate nach
dem Besuch einer Einrichtung deren Triger, der Interessen-
vertretung der Menschen mit Behinderungen in den besuch-
ten Einrichtungen und dem fachlich zustindigen Ministerium
einen Bericht vor. Personenbezogene Daten diirfen dabei nur
in anonymisierter Form tibermittelt werden.

4 Die Aufsichtspflichten und Befugnisse der zustindigen
Behorden sowie das Recht der Betroffenen, andere Instanzen
anzurufen, bleiben unberiihrt.

§ 20
Berichtspflicht

1 Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle fiinf Jah-
re iiber die Lage der Menschen mit Behinderungen unter
besonderer Beriicksichtigung der Situation von Frauen mit
Behinderungen und iiber die Umsetzung dieses Gesetzes. Die
Berichte werden mit den Aktionsplinen der Landesregierung
zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Natio-
nen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und

zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen ver-
bunden.

2 In den Berichten nach Absatz 1 ist auch auf die Situati-
on am Arbeitsmarkt, gegliedert nach den einzelnen Gruppen
von Menschen mit Behinderungen, einzugehen.

3 In die Berichte nach Absatz 1 ist auch eine geschlechts-
spezifisch und nach Ressortbereichen gegliederte statistische
Darstellung der Entwicklung der Beschiftigung schwerbehin-
derter Menschen in 6ffentlichen Stellen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1

aufzunehmen.

§ 21
Foérderung der Partizipation

Das Land kann im Rahmen zur Verfiigung stehender Haus-
haltsmittel Maflinahmen von Verbidnden zur Stirkung der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der Gestal-
tung Sffentlicher Angelegenheiten fordern, die die Vorausset-
zungen nach § 3 Abs. 5 erfiillen.

§ 22

Ubergangsbestimmungen

1 Die oder der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes bestellte Landesbeauftragte fiir die Belange behinderter
Menschen ¢ilt als Landesbeauftragte oder Landesbeauftragter
fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen im Sinne
des § 15 dieses Gesetzes als bestellt.

2 Der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
gebildete Landesbeirat zur Teilhabe behinderter Menschen
bleibt fiir den Rest der Amtszeit seiner Mitglieder als Lan-
desbeirat zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen be-
stehen; im Ubrigen finden die Bestimmungen des § 17 dieses
Gesetzes Anwendung.

§ 23
Anderung der Landeswahlordnung

Die Landeswahlordnung vom 6. Juni 1990 GVBL. S. 153, zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 24. Juni 2020 GVBL
S. 309, BS 1110-1-1, wird wie folgt gedndert:

§ 38 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

,Die Gemeindeverwaltung teilt frithzeitig und in geeigneter
Weise mit, welche Wahlriume barrierefrei im Sinne des § 3
Abs. 4 des Landesinklusionsgesetzes vom 17. Dezember 2020
GVBL S. 719, BS 87-1 sind.“

§ 24
Anderung der Kommunalwahlordnung

Die Kommunalwahlordnung vom 11. Oktober 1983 GVBL
S. 247 , zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. August
2018 GVBL S. 309, BS 2021-1-1, wird wie folgt gedndert:

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a Absatz 1 Satz 2 und 3 erhilt folgende Fassung:
,Die Wahlrdume sollen nach den &rtlichen Verhiltnissen
so ausgewihlt und eingerichtet werden, dass allen Wahl-
berechtigten, insbesondere Menschen mit Behinderungen
und anderen Menschen mit Mobilititseinschrinkungen,
die Teilnahme an der Wahl mdoglichst erleichtert wird.
Die Gemeindeverwaltung teilt frithzeitig und in geeigneter
Weise mit, welche Wahlrdume barrierefrei im Sinne des
§ 3 Abs. 4 des Landesinklusionsgesetzes vom 17. Dezem-
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ber 2020 GVBL. S. 719, BS 87-1 in der jeweils geltenden
Fassung sind.“

b Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
yAuszihlungsriume befinden sich, soweit mdglich, in
stadteigenen Gebduden und miissen barrierefrei im Sinne
des § 3 Abs. 4 des Landesinklusionsgesetzes vom 17. De-
zember 2020 GVBI. S. 719, BS 87-1 sein.“

§ 25
Anderung des Landesgesetzes iiber die Zentrale
Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz

Das Landesgesetz iiber die Zentrale Verwaltungsschule Rhein-
land-Pfalz vom 26. Juli 1977 GVBL. S. 249 , zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2014 GVBI.
S. 332, BS 2030-6, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
yDie Zentrale Verwaltungsschule trigt dafiir Sorge, dass
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer mit
Behinderungen die Angebote der Zentralen Verwaltungs-
schule so weit wie moglich selbststindig und barrierefrei
im Sinne des § 3 Abs. 4 des Landesinklusionsgesetzes vom
17. Dezember 2020 GVBL S. 719, BS 87-1 nutzen kon-

nen.“

2. §1a Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

» 3 Soweit die Verordnung EU 2016/679 des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG Datenschutz-
Grundverordnung ABL EU Nr. L 119 S. 1 in der jeweils
geltenden Fassung oder andere Vorschriften der Europii-
schen Union Anwendung finden, gehen diese den daten-
schutzrechtlichen Vorschriften dieses Gesetzes vor. Auf
die erginzenden Bestimmungen des Landesdatenschutzge-
setzes wird verwiesen.“

.. § 26
Anderung der Wahlordnung
zum Landespersonalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz
vom 26. Januar 1993 GVBL S. 89, zuletzt gedndert durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 7. Februar 2018 GVBL S. 9,
BS 2035-1-1, wird wie folgt gedndert:

In § 16 Abs. 2 wird folgender neue Satz 1 eingefiigt:

,Die Wahlriume sollen nach den &rtlichen Verhiltnissen so
ausgewihlt und eingerichtet werden, dass allen Wahlberech-
tigten, insbesondere Menschen mit Behinderungen und ande-
ren Menschen mit Mobilititsbeeintrichtigung, die Teilnahme
an der Wahl erleichtert wird.“

§ 27
Anderung des Landespflegegeldgesetzes

Das Landespflegegeldgesetz vom 31. Oktober 1974 GVBL
S. 466 , zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
5. Dezember 2017 GVBL. S. 325, BS 217-20, wird wie folgt
gedndert:

Dem § 4 Abs. 1 wird folgender neue Satz angefiigt:

»Die Sitze 1 und 2 gelten auch, wenn Menschen mit Behinde-
rungen in Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
nach § 4 des Landesgesetzes iiber Wohnformen und Teilha-

be vom 22. Dezember 2009 GVBL. S. 399, zuletzt geindert
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 GVBI.
S. 448 , BS 217-1, leben.“

§ 28
Anderung des Landesblindengeldgesetzes

Das Landesblindengeldgesetz vom 28. Mirz 1995 GVBL. S. 55,
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Dezember
2017 GVBL S. 325, BS 217-21, wird wie folgt gedndert:

Dem § 3 Abs. 1 wird folgender neue Satz angefiigt:

,Die Sitze 1 und 2 gelten auch, wenn Menschen mit Behinde-
rungen in Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
nach § 4 des Landesgesetzes iiber Wohnformen und Teilha-
be vom 22. Dezember 2009 GVBL. S. 399, zuletzt gedndert
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 GVBI.
S. 448 , BS 217-1, leben.*

) § 29
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz vom 30. Mirz 2004 GVBL. S. 239, zuletzt
gedndert § 144 des Gesetzes vom 23. September 2020 GVBL
S. 461 , BS 223-1, wird wie folgt gedndert:

§ 3 Abs. 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Alle Schiilerinnen und Schiiler sollen das schulische Bil-
dungs- und Erziehungsangebot grundsitzlich selbststindig,
barrierefrei im Sinne des § 3 Abs. 4 des Landesinklusionsge-
setzes vom 17. Dezember 2020 GVBL. S. 719, BS 87-1 nutzen

kénnen.“

§ 30
Anderung des Verwaltungsfachhochschulgesetzes

Das Verwaltungsfachhochschulgesetz vom 2. Juni 1981
GVBL. S. 105, zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 2. Mirz 2017 GVBL S. 17, BS 223-11, wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Die Verwaltungsfachhochschulen tragen dafiir Sorge,
dass Studierende mit Behinderungen die Angebote der
Verwaltungsfachhochschulen so weit wie méglich selbst-
standig und barrierefrei im Sinne des § 3 Abs. 4 des Landes-
inklusionsgesetzes vom 17. Dezember 2020 GVBL. S. 719,
BS 87-1 nutzen kénnen.*

2. § 2 a Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

ySoweit die Verordnung EU 2016/679 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG Datenschutz-Grundver-
ordnung ABL EU Nr.L 119S. 1 in der jeweils geltenden
Fassung oder andere Vorschriften der Europiischen Uni-
on Anwendung finden, gehen diese den datenschutzrecht-
lichen Vorschriften dieses Gesetzes vor. Auf die erginzen-
den Bestimmungen des Landesdatenschutzgesetzes wird
verwiesen.“

§ 31
Anderung des Hochschulgesetzes

Das Hochschulgesetz vom 23. September 2020 GVBL S. 461 ,
zuletzt gedndert durch § 24 des Gesetzes vom 15. Oktober
2020 GVBL S. 547 , BS 223-41, wird wie folgt geindert:



726 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz vom 21. Dezember 2020 Nr. 48

§ 2 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

» 4 Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass Studierende
mit Behinderungen gleichberechtigt am Studium teilhaben
und die Angebote der Hochschule moglichst selbststindig
und barrierefrei im Sinne des § 3 Abs. 4 des Landesinklusi-
onsgesetzes vom 17. Dezember 2020 GVBL. S. 719, BS 87-1
nutzen kénnen.“

§ 32

Anderung des Denkmalschutzgesetzes

Das Denkmalschutzgesetz vom 23. Mirz 1978 GVBI. S. 159,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. Dezember 2014 GVBL
S. 245 , BS 224-2, wird wie folgt gedndert:

§ 15 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

yDer Zugang zu dffentlich zuginglichen Kulturdenkmilern
soll im Rahmen des wirtschaftlich Zumutbaren, soweit dies
mit Eigenart und Bedeutung des jeweiligen Kulturdenkmals
vereinbar ist, barrierefrei im Sinne des § 3 Abs. 4 des Lan-
desinklusionsgesetzes vom 17. Dezember 2020 GVBL. S. 719,
BS 87-1 ermdoglicht werden.“

§ 33
Anderung des Landesgesetzes zur Ausfithrung
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Das Landesgesetz zur Ausfithrung des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch AGSGB IX vom 19. Dezember 2018 GVBL
S. 463, gedndert durch Art. 4 des Gesetzes vom 18. Novem-
ber 2020 GVBL S. 606 , BS 86-15, wird wie folgt geindert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Die Landkreise und kreisfreien Stidte entscheiden dabei
in eigenem Namen; Widerspruchsbehorde ist das Landes-
amt fiir Soziales, Jugend und Versorgung.“

2. § 8 Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»Zur Kostenbeteiligung ist der nach § 98 Abs. 1 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch 6rtlich zustindige Triger der
Eingliederungshilfe verpflichtet.“

3. § 13 wird wie folgt gedndert:

a In Absatz 1 werden die Worte ,Landesbeirat zur Teil-
habe behinderter Menschen Rheinland-Pfalz“ durch die
Worte ,Landesbeirat zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen® ersetzt.

b In Absatz 2 werden die Worte ,Landesbeirat zur Teil-
habe behinderter Menschen Rheinland-Pfalz¢ jeweils
durch die Worte ,Landesbeirat zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen® ersetzt.

§ 34
Anderung der Barrierefreie-Informationstechnik-
Verordnung Rheinland-Pfalz

Die Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung Rhein-
land-Pfalz vom 3. Juni 2019 GVBL. S. 95, BS 87-1-1 , wird wie
folgt gedndert:

§ 1 Abs. 4 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

LFiir die barrierefreie Gestaltung sind die in den §§ 3 und
4 der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung vom
12. September 2011 BGBL. IS. 1843 in der jeweils geltenden
Fassung festgeschriebenen Standards anzuwenden.“

§ 35
Anderung der Landesverordnung iiber
Mindestvoraussetzungen fiir die Beriicksichtigung
der Belange der Kinder, der Personen mit
Kleinkindern und der behinderten und alten
Menschenbeim Neu- oder Ausbau von Strafien

Die Landesverordnung iiber Mindestvoraussetzungen fiir die
Beriicksichtigung der Belange der Kinder, der Personen mit
Kleinkindern und der behinderten und alten Menschen beim
Neu- oder Ausbau von Straflen vom 9. Januar 1979 GVBL
S. 49, zuletzt gedndert durch Artikel 72 des Gesetzes vom
16. Dezember 2002 GVBL S. 481, BS 91-1-4, wird wie folgt
gedndert:

1. Die I'jbe_‘rschrift erhilt folgende Fassung:
,In der Uberschrift wird das Wort ,behinderten‘ durch die
Worte ,Menschen mit Behinderungen® ersetzt.*

2. § 1 erhilt folgende Fassung:

»lm Rahmen der technischen Mdglichkeiten ist sicher-
zustellen, dass Kinder, Personen mit Kleinkindern sowie
Menschen mit Behinderungen und alte Menschen 6ffentli-
che Straflen im Sinne des Landesstrafiengesetzes moglichst
ungefihrdet sowie barrierefrei im Sinne des § 3 Abs. 4 des
Landesinklusionsgesetzes vom 17. Dezember 2020 GVBI.
S. 719, BS 87-1 benutzen kdnnen.“

§ 36

Anderung des Landesinklusionsgesetzes

Das Landesinklusionsgesetz vom 17. Dezember 2020 GVBL.
S. 719, BS 87-1 wird wie folgt geindert:

In § 13 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,schwerwiegenden“ durch
das Wort ,erheblichen ersetzt.

§ 37

Inkrafttreten

1 Es treten in Kraft:
1. §36 am 1. Juli 2022,
2. das Gesetz im Ubrigen am Tage nach der Verkiindung.

2 Das Landesgesetz zur Gleichstellung behinderter Men-
schen vom 16. Dezember 2002 GVBL. S. 481 , zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 22. Mai 2019 GVBL. S. 63, tritt am
Tage vor Inkrafttreten des Landesinklusionsgesetzes vom
17. Dezember 2020 GVBI. S. 719, BS 87-1 aufier Kraft.

Mainz, den 17. Dezember 2020
Die Ministerprisidentin
MaluDreyer



