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Forderrichtlinie
liber die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Umsetzung des Landesprogramms
Gemeindeschwesterrvs

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Transformation und Digitalisierung
vom 8. Oktober 2024 (3642-0001#2024/0004-0601 645)

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Die Foérderung dient der Umsetzung des Landespro-
gramms Gemeindeschwester?s in den Kommunen.

Ein Viertel der Bevolkerung in Rheinland-Pfalz sind 65 Jah-
re und &lter, ungefahr zehn Prozent der Gesamtbevélke-
rung in Rheinland-Pfalz sind 80 Jahre und alter. Diese Be-
volkerungsgruppe hat ebenso wie die meisten Menschen
das Beddrfnis nach einem selbstbestimmten und weitest-
gehend autonomen Leben.

Das Land gewahrt nach MaBgabe der §§ 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) und dieser Richtlinie Zu-
wendungen im Rahmen verfugbarer Haushaltsmittel.

Das Landesprogramm Gemeindeschwester®s und die da-
mit einhergehende Landesférderung nach MaBgabe die-
ser Richtlinie sind MaBnahmen des Landes zur Umsetzung
von § 71 SGB XII, weil dadurch Beratungs-, Begegnungs-
und Gelegenheitsstrukturen im értlichen Sozialraum nach-
haltig geschaffen werden.

Gegenstand der Zuwendungen

Gegenstand der Zuwendungen nach den §§ 23 und 44
LHO sind ausschlieBlich Personalausgaben fir Fachkraf-
te Gemeindeschwester?s, welche die tarifliche Vergiitung
erhalten und die sonstigen fachlichen Voraussetzungen
erfillen.

Ein Rechtsanspruch auf die Bewilligung einer Zuwendung
besteht nicht.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Landkreise und kreisfreie
Stédte.

Fordervoraussetzungen

Fachkrafte Gemeindeschwester?s miissen Uber fachliche,
personliche, soziale und organisatorische Kompetenzen,
Uber vertieftes Wissen zu praventiven Hausbesuchen, des
normativ-institutionellen Systems der Versorgung und der
kommunalen Pflegestrukturplanung verfiigen sowie Ko-
operationsbereitschaft und Teamféhigkeit besitzen. Klas-
sische Pflegetatigkeiten sind nicht Teil der Téatigkeit. Die
Wahrnehmung der genannten Tatigkeiten als Fachkraft
Gemeindeschwester”s setzt den erfolgreichen Abschluss
einer dreijghrigen Ausbildung zur Pflegefachkraft sowie
mehrjahrige Erfahrung in der Pflege voraus.

Der Zuwendungsempfanger tbernimmt die Umsetzungs-
verantwortung des Landesprogramms Gemeindeschwes-
terPs und setzt Schwerpunkte auf die Prozesssteuerung.
Zur Umsetzung des Landesprogramms Gemeindeschwes-
terPs verfasst der Zuwendungsempfanger ein kommuna-
les Konzept. Erfolgt eine Ausweitung des Beratungsange-
bots unter der Bezeichnung ,,Gemeindeschwester*s“, halt
sich die Kommune an die Vorgaben und Empfehlungen
aus dem Landesprogramm Gemeindeschwester?s,

Vor Ort wird eine Steuerungsgruppe ,,Gemeindeschwes-
terPs“ gebildet, deren Aufgabe die Steuerung der Umset-
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zung des Landesprogramms Gemeindeschwester®s nach
dem kommunalen Konzept und die Einbettung in die Ent-
wicklung des Sozialraums ist. Nach Méglichkeit soll die
Steuerungsgruppe ,GemeindeschwesterPs“ in vorhande-
ne kommunale Strukturen zum Beispiel Regionale Pflege-
konferenz, Gesundheitskonferenz oder Ahnliches integriert
werden.

Die Kommune verpflichtet sich, bei Ver&ffentlichungen,
Veranstaltungen und sonstiger Offentlichkeitsarbeit in ge-
eigneter Weise zu verdeutlichen, dass das Angebot ,Ge-
meindeschwester?*s“ aus Mitteln des Landes Rheinland-
Pfalz geférdert wird.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendungen

Bei der Leistung handelt es sich um eine Zuwendung ge-
maB den §§ 23 und 44 LHO.

Die Zuwendungen werden als Fehlbedarfsfinanzierung ge-
wahrt.

Die Hochstfordersumme betragt ab dem Forderzeitraum
1. Januar 2025 bis zu 105.000 Euro pro Jahr unter der
Voraussetzung, dass mindestens 1,5 Vollzeitdquivalente
Fachkraft Gemeindeschwester?s im Landkreis oder in der
kreisfreien Stadt besetzt sind. Im Fall von Teilbeschaftigun-
gen verringert sich die Férdersumme anteilmaBig. Die For-
derung wird fur jeden Monat, in dem die Stelle der Fach-
kraft Gemeindeschwesters besetzt ist, anteilig gewahrt.
Der Betrag steigt ab dem Jahr 2026 um die Tarifentwick-
lung des TV6D.

Forderzeitraum ist das jeweilige Haushaltsjahr. Eine Férde-
rung Uber mehrere Haushaltsjahre, nach Jahren getrennt,
ist unter Haushaltsvorbehalt zulassig.

Verwaltungsverfahren
Antragstellung
Antragsberechtigt sind Landkreise und kreisfreie Stadte.

Der Antrag ist an das fachlich zustédndige Ministerium
zu richten. Bei der Fortsetzung der Umsetzung des Pro-
gramms Gemeindeschwester” reicht eine Bezugnahme
auf den Erstantrag mit der Angabe gegebenenfalls einge-
tretener Anderungen aus.

Bewilligungsbehorde

Uber die Gewahrung der Zuwendung entscheidet das
fachlich zusténdige Ministerium bzw. die von ihm beauf-
tragte Stelle als Bewilligungsbehdrde nach pflichtgema-
Bem Ermessen auf Grundlage der §§ 23 und 44 LHO im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

Verwendungsnachweis

Die bestimmungsgemaBe und zweckentsprechende Ver-
wendung der Zuwendung ist mit einem Verwendungs-
nachweis nachzuweisen. Der Verwendungsnachweis
besteht aus einem Sachbericht und dem zahlenmaBigen
Nachweis. In dem zahlenméaBigen Nachweis sind die Ein-
nahmen und Ausgaben in zeitlicher Folge und voneinander
getrennt auszuweisen. Der Sachbericht muss mindestens
Informationen Uber die Anzahl der Kontakte der Fachkréaf-
te, die Anzahl der initiierten Angebote sowie die Art und
Weise der Vernetzungsarbeit enthalten und darlegen, ob
und wie die Inhalte und Ziele sowohl des Landespro-
gramms ,,Gemeindeschwester?s“ als auch des kommuna-
len Konzepts erreicht wurden.

Inkrafttreten
Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
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